
■会社概要

■募集内容

就

業

場

所

月休9～11日　夏季休暇　年末年始休暇　年間休日121日　※慶弔休暇

経験 不問（建築物に関わる営業や施工管理経験があれば尚可）

募集人数

①東京（八王子市）　②東京（台東区）　①②いずれか

定期的手当 職責手当20,000円～90,000円

時間外労働60分 平均25時間/月

200,000円～250,000円基本給

契約期間 無期 契約期間補足

3ヶ月　労働条件変更なし

雇入れ直後 変更の範囲 なし

雇用形態 正社員 雇用形態補足

試用期間 あり 試用期間補足

施工管理職 会社の定める業務 3名

求人情報

求人番号 76853 イベント開催日 2026/9/2

会社名 【⑬-1】 株式会社 ニットー 東京西事業所

雇入れ直後職種 変更の範囲

勤務時間 8:30～17:15

休憩

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足 敷地内禁煙

本求人情報には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人情報に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の

方から改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

給与上限247,919 円 399,328 円

資格・免許

加入保険    雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

普通自動車運転免許

その他手当 住宅手当10,000円　資格手当～60,000円　通勤手当23,500円/月まで支給

固定残業手当 27,919円～59,328円（時間外労働の有無に関わらず16～22時間分の時間外手当として支給、超過時間分は追加支給）

給与形態 月給 給与下限

休日休暇

memo



■会社概要

■募集内容

就

業

場

所

月休9～11日　夏季休暇　年末年始休暇　年間休日121日　※慶弔休暇

経験 不問（建築物に関わる営業や施工管理経験があれば尚可）

募集人数

①東京（八王子市）　②東京（台東区）　①②いずれか

定期的手当 職責手当10,000円～90,000円

時間外労働60分 平均25時間/月

200,000円～250,000円基本給

契約期間 無期 契約期間補足

3ヶ月　労働条件変更なし

雇入れ直後 変更の範囲 なし

雇用形態 正社員 雇用形態補足

試用期間 あり 試用期間補足

営業職 会社の定める業務 3名

求人情報

求人番号 76855 イベント開催日 2026/9/2

会社名 【⑬-2】 株式会社 ニットー 東京西事業所

雇入れ直後職種 変更の範囲

勤務時間 8:30～17:15

休憩

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足 敷地内禁煙

本求人情報には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人情報に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の

方から改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

給与上限236,650 円 399,328 円

資格・免許

加入保険    雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

普通自動車運転免許

その他手当 住宅手当10,000円　資格手当～60,000円　通勤手当23,500円/月まで支給

固定残業手当 26,650円～59,328円（時間外労働の有無に関わらず16～22時間分の時間外手当として支給、超過時間分は追加支給）

給与形態 月給 給与下限

休日休暇

memo



■会社概要

■募集内容

就

業

場

所

日・祝　他　週休2日　夏季休暇　年末年始休暇

経験 不問

募集人数

東京（八王子市）

定期的手当 なし

時間外労働なし なし

基本給

契約期間 有期 契約期間補足 12ヶ月　更新の可能性あり/原則更新

3ヶ月　労働条件変更なし

雇入れ直後 変更の範囲 なし

雇用形態 パート 雇用形態補足

試用期間 あり 試用期間補足

倉庫管理 なし 2名

求人情報

求人番号 76857 イベント開催日 2026/9/2

会社名 【⑬-3】 株式会社 ニットー 東京西事業所

雇入れ直後職種 変更の範囲

勤務時間 ①8:30～12:30　②12:00～16:30　③16:00～20:00　①～③シフト制

休憩

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙） 受動喫煙対策補足 敷地内禁煙

本求人情報には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人情報に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の

方から改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

給与上限1,230 円 1,230 円

資格・免許

加入保険    雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

不問

その他手当 通勤手当23,500円/月まで支給

固定残業手当 なし

給与形態 時給 給与下限

休日休暇

memo


