
■会社概要

■募集内容

就

業

場

所

土・日・祝　他　夏季休暇　年末年始休暇　年間休日125日　※誕生月休暇

経験 PC操作（ワード、エクセル）

募集人数

東京（中央区）　※顧客先常駐の場合あり

定期的手当 なし

時間外労働60分 平均8時間/月

201,300円～384,800円基本給

契約期間 無期 契約期間補足

6ヶ月　労働条件変更なし

雇入れ直後 変更の範囲 会社の定める場所（都内近郊）　※転居を伴う転勤なし

雇用形態 正社員 雇用形態補足

試用期間 あり 試用期間補足

アプリ開発エンジニア 会社の定める業務 2名

求人情報

求人番号 76859 イベント開催日 2026/9/2

会社名 【⑫-1】 株式会社 DUE

雇入れ直後職種 変更の範囲

勤務時間 9:00～18:00

休憩

受動喫煙対策 あり（喫煙室設置） 受動喫煙対策補足 事務所内禁煙、ビル内（別館）に喫煙室（加熱式のみ）あり　※顧客先による

本求人情報には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人情報に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の

方から改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

給与上限225,000 円 430,000 円

資格・免許

加入保険    雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

不問

その他手当 通勤手当

固定残業手当 23,700円～45,200円（時間外労働の有無に関わらず15時間分の時間外手当として支給、超過時間分は追加支給）

給与形態 月給 給与下限

休日休暇

memo
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土・日・祝　他　夏季休暇　年末年始休暇　年間休日125日　※誕生月休暇

経験 PC操作（ワード、エクセル）

募集人数

東京（中央区）　※顧客先常駐の場合あり

定期的手当 なし

時間外労働60分 平均8時間/月

201,300円～384,800円基本給

契約期間 無期 契約期間補足

6ヶ月　労働条件変更なし

雇入れ直後 変更の範囲 会社の定める場所（都内近郊）　※転居を伴う転勤なし

雇用形態 正社員 雇用形態補足

試用期間 あり 試用期間補足

インフラエンジニア 会社の定める業務 2名

求人情報

求人番号 76860 イベント開催日 2026/9/2

会社名 【⑫-2】 株式会社 DUE

雇入れ直後職種 変更の範囲

勤務時間 9:00～18:00

休憩

受動喫煙対策 あり（喫煙室設置） 受動喫煙対策補足 事務所内禁煙、ビル内（別館）に喫煙室（加熱式のみ）あり　※顧客先による

本求人情報には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人情報に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の

方から改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

給与上限225,000 円 430,000 円

資格・免許

加入保険    雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

不問

その他手当 通勤手当

固定残業手当 23,700円～45,200円（時間外労働の有無に関わらず15時間分の時間外手当として支給、超過時間分は追加支給）

給与形態 月給 給与下限

休日休暇
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土・日・祝　他　夏季休暇　年末年始休暇　年間休日125日　※誕生月休暇

経験 PC操作（ワード、エクセル）

募集人数

東京（中央区）

定期的手当 なし

時間外労働60分 平均8時間/月

214,700円～340,000円基本給

契約期間 無期 契約期間補足

6ヶ月　労働条件変更なし

雇入れ直後 変更の範囲 なし　

雇用形態 正社員 雇用形態補足

試用期間 あり 試用期間補足

IT人材コーディネーター 会社の定める業務 2名

求人情報

求人番号 76862 イベント開催日 2026/9/2

会社名 【⑫-3】 株式会社 DUE

雇入れ直後職種 変更の範囲

勤務時間 9:00～18:00

休憩

受動喫煙対策 あり（喫煙室設置） 受動喫煙対策補足 事務所内禁煙、ビル内（別館）に喫煙室（加熱式のみ）あり

本求人情報には、ご登録頂いた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので第三者への提供はご遠慮ください。また、求人情報に記載の内容は、面接時に雇用主または人事担当の

方から改めて説明を受けてください。採用時の労働条件については、事業主と労働条件通知書などにより確認してください。

※応募書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承ください。

給与上限240,000 円 380,000 円

資格・免許

加入保険    雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金

不問

その他手当 通勤手当

固定残業手当 25,300円～40,000円（時間外労働の有無に関わらず15時間分の時間外手当として支給、超過時間分は追加支給）

給与形態 月給 給与下限

休日休暇

memo


